
Додаток № 4 

Таблиця  

оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення 

 

Корупційний 

ризик 
Пріоритет

ність 

корупційн

ого ризику 

(низька/ 

середня/ 

висока) 

Заходи щодо 

усунення 
корупційного 

ризику  

Особа/підро

зділ 

відповідаль

ні/ий за 

виконання 

заходу 

Строк 

виконання 

заходів 

щодо 

усунення 

корупційно

го ризику 

Ресурси 

для 

впровад

ження 

заходів 

Очікувані 

результати 

Ризик 1 середня 

Проведення 

інформаційно-

роз’яснюваль

ної роботи 

щодо 

запобігання 

випадків 

неповідомлен

ня про 

конфлікт 

інтересів, 

пов’язаного із 

роботою 

близьких 

осіб. 

Уповноваже

ний з 

антикорупці

йної 

діяльності,  

керівники 

структурних 

підрозділів, 

відділ 

кадрів  

Постійно 

Не 

потребує 
додаткових 

витрат 

Усунення 

корупційн

ого ризику 

Ризик 2 низька 

Проведення 

інформаційно-

роз’яснюваль

ної роботи 

щодо 

запобігання 

випадків 

порушення 

вимог 

фінансового 

контролю, 

пов’язаного із 

суттєвою 

зміною у 

майновому 

стані суб’єкта 

декларування. 

Уповноваж

ений з 

антикоруп

ційної 

діяльності,  

юридична 

служба 

 

Постійно 

Не 

потребує 
додаткових 

витрат 

Усунення 

корупційн

ого ризику 

Ризик 3 низька 

Проведення 

інформаційно-

роз’яснюваль

ної роботи 

щодо 

запобігання 

випадків 

одержання 

неправомірн

ої вимоги під 

час 

використання 

своїх 

службових 

повноважень 

ректоратом та 

Уповноваж

ений з 

антикоруп

ційної 

діяльності, 

юридична 

служба 

 

 

Постійно 

Не 

потребує 
додаткових 

витрат 

Усунення 

корупційн

ого ризику 



керівниками 

структурних 

підрозділів. 

Ризик 4 середня 

Розроблення 

критеріїв 

визначення 

потенційних 
постачальників 

товарів, робіт, 

послуг при 

здійсненні 
університетом 
допорогових 

закупівель 

(вартість яких 

не перевищує 

50 тисяч 

гривень в 

рік). 

Помічник 

ректора-

директор 

господарсь

кого 

комплексу, 

юридична 

служба, 

бухгалтерія 

 

до 31.12. 

2021 р. 

Не 

потребує 
додаткових 

витрат 

Усунення 

корупційн

ого ризику 

Ризик 5 середня 

Проведення 

інформаційно-

роз’яснюваль

ної роботи 

щодо 

запобігання 

випадків 

необ’єктивно

го 

оцінювання 

викладачами 

знань 

студентів під 

час поточного 

та 

семестрового 

контролю. 

Директори 

інститутів, 

Уповноваж

ений з 

антикоруп

ційної 

діяльності, 

навчальний 

відділ 

Постійно 

 

Не 

потребує 
додаткових 

витрат 

Усунення 

корупційн

ого ризику 

Ризик 6 низька 

Розроблення 

положення 

про 

поселення та 

проживання 

на базі 

відпочинку 

«Нафтовик»  

(в с. 

Яблуниця). 

Помічник 

ректора-

директор 

господарсь

кого 

комплексу, 

юридична 

служба 

 

до 31.12. 

2021 р. 

Не 

потребує 
додаткових 

витрат 

Усунення 

корупційн

ого ризику 

Ризик 7 низька 

Розроблення  

вдосконалої 

інструкції з 

діловодства 

про 

оформлення 

організаційно-

розпорядчих 

документів 

університету. 

Загальний 

відділ, 

юридична 

служба  

до 31.12. 

2021 р. 

Не 

потребує 
додаткових 

витрат 

Усунення 

корупційн

ого ризику 

Ризик 8 середня 

Розроблення 

критеріїв до 

потенційних 

працівників 

під час їх  

Відділ 

кадрів,  

юридична 

служба 

до 31.12. 

2021 р. 

Не 

потребує 
додаткових 

витрат 

Усунення 

корупційн

ого ризику 



 


